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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e algemene voorwaarden kwaliteit en naleving;

e personeel en groepen;

e accommodatie.

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:
e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid;
e veiligheid en gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid.

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Deze locatie is onderdeel van de overkoepelende organisatie Stichting Kinderdagcentra
Zwartewaterland (SKZ) die meerdere kinderopvanglocaties heeft binnen de regio IJsselland en
bevindt zich in het schoolgebouw van CBS de Driemaster te Hasselt. Naast peuteropvang wordt er
op deze locatie ook buitenschoolse opvang geboden.

Peuterspeelgroep Poppejans is een VE-gesubsidieerde locatie en staat in het Landelijk Register
Kinderopvang (LRK) geregistreerd met 16 kindplaatsen.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken. Hieronder volgt een

overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 09-10-2024 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen aan de Wet kinderopvang;

e 09-04-2025 jaarlijks onderzoek: de getoetste voorwaarden voldoen mede door herstelaanbod
op veiligheids- en gezondheidsbeleid aan de Wet kinderopvang.
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In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder de
volgende onderwerpen:

e wijzigingen;

e administratie;

e medewerking en naleving.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Wijzigingen
Er is nog geen sprake geweest van wijzigingen bij deze locatie. De voorwaarde voor wijzigingen is
tijdens dit onderzoek niet beoordeeld.

De houder is op de hoogte van het feit dat hij dient zorg te dragen voor het doorgeven van alle
gegevens aan de gemeente die nodig zijn voor een correcte registratie van het kindercentrum.
Wijzigingen dienen onverwijld medegedeeld te worden aan het college.

Administratie

De opvang vindt plaats op basis van een contract tussen de houder en de ouder.
De toezichthouder heeft met een steekproef een aantal gegevens van de administratie van de
houder ingezien. Deze administratie is inzichtelijk en tijdig verstrekt.

Medewerking en naleving

Wanneer de houder te maken heeft gehad met handhaving, heeft zij laten zien maatregelen te
treffen binnen de gestelde termijn.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Algemene voorwaarden kwaliteit
en naleving' van de Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen
e  Schriftelijke overeenkomst
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Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Er wordt een pedagogisch beleidsplan gehanteerd waarin het binnen de organisatie en locatie
geldende beleid staat. De houder draagt er zorg voor dat er conform het beleid wordt gehandeld.

De praktijk

De houder draagt er zorg voor dat er volgens het beleid wordt gehandeld. Tijdens de
vergaderingen wordt het pedagogisch beleidsplan besproken. De kwaliteitsboom is de kapstok van
het pedagogisch beleidsplan. Deze staat op elke locatie centraal. De locatieverantwoordelijke is er
alert op dat er volgens het pedagogisch beleid wordt gehandeld en bespreekt het pedagogisch
beleidsplan met de beroepskrachten. Daarnaast zijn er twee keer per jaar ABC avonden. Dit jaar
staat het beleid RIE ARBO en buiten spelen centraal.

Inhoudelijk is het beleid tijdens dit risicogestuurde onderzoek niet beoordeeld.

Voorschoolse educatie

Bij peuterspeelgroep Poppejans wordt in één stamgroep voorschoolse educatie (VE) aangeboden.
Een stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen. De verhouding tussen het aantal
beroepskrachten VE en het aantal aanwezige kinderen is tenminste 1 beroepskracht VE per 8
kinderen.

Pedagogisch beleidsplan
De houder heeft alle voorwaarden concreet en toetsbaar beschreven in het pedagogisch
beleidsplan, het locatie werkplan en VE beleid.

Openingstijden
De VE groep is dagelijks open van 08:20 uur -12:20 uur gedurende 40 schoolweken. Dit betekent
dat een kind vanaf 2,5 tot 4 jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

Praktijkobservatie

Het kindercentrum gebruikt het programma piramide digitaal als methode voor VE. Kenmerken van
de methode zijn in de praktijk terug te zien. Het huidige thema is Eten en drinken. Er hangen
dagritmekaarten op de groep en er hangen knutselwerkjes die door de kinderen zijn gemaakt. Er
staat een themahoek met daarin een restaurant. Er hangen verschillende afbeeldingen van eten.

Praktijkvoorbeeld: De kinderen zitten in de kring. De beroepskrachten laten verschillende
materialen zien die je nodig hebt om pannenkoeken te maken. De kinderen krijgen de ruimte om
hun ervaringen van thuis te vertellen. Daarna laat de beroepskracht ook materialen zien die niet
nodig zijn voor het maken van pannenkoeken.
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De beroepskracht pakt een kom en de pannenkoekenmix. Er wordt aan de kinderen uitgelegd dat
de pannenkoeken met een garde worden gemaakt en dat de mixer uit blijft. Ook wordt verteld wat
er allemaal bij de pannenkoekenmix gaat. Daarna wordt er een boek voorgelezen. De kinderen
luisteren aandachtig naar de beroepskracht. Na het voorlezen mogen de kinderen hun handen
vouwen en wordt er gebeden. Daarna geeft het merendeel van de kinderen de beroepskracht een
knuffel. Vervolgens worden de stoelen opgeruimd en mogen de kinderen vrij spelen. Na het vrije
spel wordt het lied *Wij gaan opruimen’ opgezet. De beroepskrachten begeleiden de kinderen bij
het opruimen. Daarna worden er pannenkoeken gebakken.

In de groepsruimte zijn verschillende speelhoeken, zoals een leeshoek, een huishoek, een
themahoek en een bouwhoek. In de gang staat een klimtoestel en een tafel om aan te spelen.

De toezichthouder heeft de activiteitenplanning van het huidige thema ingezien. De activiteiten zijn
uitgewerkt aan de hand van Piramide digitaal. Momenteel zijn er twee activiteitenplanningen voor
de maandag, woensdag en vrijdag en een activiteitenplanning voor de dinsdag en donderdag. De
planningen staan in twee aparte groepen in plaats van in één groep. De beroepskracht legt uit dat
dit wordt veranderd en er één groep van gemaakt. In de praktijk heeft de locatie ook maar één
stamgroep.

De ontwikkeling van de kinderen wordt via het kindvolgsysteem ingevuld. Dit wordt gedaan bij 2,1,
3 en bij 3,10 jaar ingevuld. Voor de doelgroep-peuters wordt er ook een ontwikkelplan gemaakt.
Dit wordt gedaan door de zorgcoérdinator.

De ouders krijgen bij een nieuw thema een themabrief. Hierin wordt aangegeven welke boek
centraal staat, daarnaast welke woorden de kinderen leren. Er worden suggesties voor thuis
gedaan, zoals welke liedjes passend zijn bij het thema, themaboeken en activiteiten die thuis
gedaan kunnen worden. In de nieuwsbrief staan twee linken naar digitale prentenboeken. Bij het
huidige thema is er ook een kijkochtend en kijkmiddag voor de ouders georganiseerd. Deze
kijkmomenten gaan in samenwerking met de basisschool.

VE-kwalificaties

Op de VE groep worden ten tijde van de inspectie beroepskrachten VE ingezet met:

e een getuigschrift met gunstig afgelegd examen;

e een geldig VE-certificaat;

e een bewijs van 3F niveau op de onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

Opleidingsplan VE

De houder heeft voor de locatie een opleidingsplan voor VE opgesteld. Het plan beschrijft de
manier waarop de kennis en vaardigheden van de beroepskrachten VE worden onderhouden. Het
plan wordt elk jaar geévalueerd en als het nodig is aangepast.

Herstelaanbod

Aan de volgende voorwaarde wordt niet voldaan:

e de houder zorgt ervoor dat er volgens het beleid gewerkt wordt, evalueert het plan jaarlijks en
past het indien nodig aan.

Binnen de organisatie wordt er gewerkt met een ontwikkelplan voor de doelgroep-peuters. De
toezichthouder heeft tijdens het locatiebezoek om een ontwikkelplan van de doelgroep-peuter
gevraagd. De twee aanwezige beroepskrachten konden het ontwikkelplan niet vinden. Het
ontwikkelplan ligt niet inzichtelijk op de locatie. De zorgcodrdinator heeft het plan gemaakt. Het
ontwikkelplan dient wel op de locatie inzichtelijk te zijn.
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De toezichthouder heeft op 8 april 2026 een herstelaanbod voor 4 weken aangeboden. De houder
heeft tot en met 6 mei 2026 de tijd gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

Op 13 mei 2026 heeft de toezichthouder opnieuw een bezoek gebracht aan de locatie om te kijken
of het ontwikkelplan nu op de locatie ligt. De aanwezige beroepskrachten konden het ontwikkelplan
van de doelgroep-peuter laten zien. De tekortkoming is hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

De houder legt jaarlijks vast hoeveel doelgroep-peuters Peuterspeelgroep Poppejans heeft op 1
januari van het betreffende jaar. Op deze peildatum zijn er drie doelgroep-peuters. Op basis
hiervan is de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie berekend. De
houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie in voor de verhoging van de
kwaliteit van voorschoolse educatie.

Uitwerking in de praktijk

De pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie wordt ingezet om de beroepskrachten te
coachen op het gebied van voorschoolse educatie of om zich te richten op de totstandkoming en
implementatie van het VE beleid.

Bij peuterspeelgroep Poppejans hebben ze de volgende coachvraag:

'‘De pp-er stimuleert verrijkend spel, door bewust spel voor te spelen, vragen te stellen en spel te
verdiepen. De pp-er observeert en past het aanbod aan op basis van de ontwikkelingsbehoeften
van de peuters.

De pedagogisch professional verdiept haar pedagogisch handelen door de Piramide-methode
doelgericht te leren toepassen. Zij werkt via de vier stappen (oriénteren, demonstreren, verbreden
en verdiepen) en koppelt activiteiten aan de ontwikkelingsdoelen.

De pp-er richt de verschillende hoeken in, zodat zij bijdragen aan verrijkend spel en de
ontwikkeling van de kinderen stimuleert. Materialen zijn uitdagend, toegankelijk en passend bij het
thema.

De komende periode gaan we er aan werken dat de kringactiviteiten, beter over de dagdelen
verdeeld worden, zodat kinderen minderlang zitten.

Leren plannen en organiseren, groepsmanagement op orde hebben. Zorgen dat beide groepen
geen eilandjes worden, maar een geheel. VE-aanbod per kind aanbieden, op eigen niveau
aanbieden in kleine kringen: basis-tutor-pienter.’

Conclusie
De houder voldoet mede door herstelaanbod aan de getoetste voorwaarden bij het domein
‘Pedagogisch klimaat’ van de Wet kinderopvang.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan

e Beleid voorschoolse educatie

e Certificaat voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari
¢ Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

« Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
¢ verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
De aanwezige beroepskrachten hebben een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Deze

personen zijn geregistreerd en gekoppeld aan de houder in het Personenregister Kinderopvang
(PRK).

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beroepskracht-kindratio

De verhouding tussen het minimumaantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen is conform de Wet kinderopvang.

Tijdens de inspectie ziet de beroepskracht-kindratio er als volgt uit:
Stamgroep | 2 - 3 jaar | Totaal aantal kinderen | Aantal beroepskrachten
Peutergroep | 15 15 2

Inzet van beroepskrachten in opleiding en- of stagiairs
Er worden momenteel geen beroepskrachten in opleiding en- of stagiairs ingezet binnen de
beroepskracht-kindratio.

Afwijkende inzet beroepskrachten

Tijdens de inspectie wijkt de houder niet af van de benodigde beroepskracht-kindratio.
Achterwachtregeling

Er zijn meerdere beroepskrachten aanwezig. Er is daarom geen achterwacht en/of ondersteuning

van één andere volwassene nodig.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Tijdens de inspectie wordt gewerkt met één stamgroep van maximaal 16 kinderen in de leeftijd van
2 - 4 jaar.

Er wordt voldaan aan de maximale groepsgrootte volgens de richtlijnen van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

Vaste stamgroep
Kinderen maken deel uit van één vaste stamgroep. De houder heeft de ouders laten weten in welke
stamgroep hun kind zit.
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Aanwezigheid van vaste beroepskrachten
De kinderen in de leeftijd van één jaar of ouder worden aan ten hoogste drie vaste
beroepskrachten toegewezen.

Per dag is ten minste één van deze beroepskrachten werkzaam op de stamgroep van deze
kinderen.

Mentorschap

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De mentor:

e is een beroepskracht van het kind;

e bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders;

e is het aanspreekpunt voor de ouders bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van
het kind.

De ouders worden op de hoogte gebracht wie de mentor van hun kind is tijdens de intake, en
kunnen dit terugvinden in het ouderportaal.

Gebruik van de voertaal

Er wordt Nederlands gesproken. Documenten zijn geschreven in de Nederlandse taal.
Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Personeel en groepen’ van de

Wet kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Pedagogisch werkplan

. Personenregister Kinderopvang
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.
Veiligheids- en gezondheidsbeleid
Inhoud veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid schriftelijk vastgesteld. Er wordt gewerkt

met een algemeen beleidsplan en een locatie specifiek werkplan. Dit beleid zorgt ervoor dat de

veiligheid en gezondheid van de kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. In het beleid staat onder

andere een concrete beschrijving van:

e de voornaamste risico’s ten aanzien van veiligheid en grensoverschrijdend gedrag waarvoor
een plan van aanpak is opgesteld.

Geconstateerde tekortkoming
Aan de volgende voorwaarde wordt niet voldaan:
e de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen.

Tijdens het locatiebezoek wordt een kind met diabetes opgevangen in de groep. Het kind draagt
een apparaat waarop de glucosewaarde kan worden afgelezen en dat een signaal geeft wanneer de
glucose te laag wordt. De beroepskrachten moeten in dat geval handelen volgens de instructies die
zij van de ouders hebben ontvangen. De beroepskracht licht deze instructies toe aan de
toezichthouder. De afspraak is dat de beroepskrachten de ouder bellen zodra het apparaat een
signaal geeft. In de tussentijd dienen zij het kind iets te eten te geven. De toezichthouder vraagt of
de instructies ook schriftelijk zijn vastgelegd. De beroepskracht geeft aan dat dit niet het geval is.
Wanneer er een invalkracht wordt ingezet, is voor deze medewerker niet duidelijk welke instructies
gelden voor het betreffende kind. Dit kan grote gevolgen hebben voor het kind wanneer er niet
tijdig en volgens de juiste instructies wordt gehandeld.

De toezichthouder heeft per e-mail navraag gedaan bij de beleidsmedewerker. De
beleidsmedewerker geeft in de reactie het volgende aan:

“"Er worden door de pp’ers geen medicijnen toegediend. Het kind heeft een kastje waarop af te
lezen is hoe hoog de glucose is. Wanneer deze te laag is, kunnen de pp’ers haar een koekje o.i.d.
geven; zij weten de glucosewaarde van het product dat zij dan kunnen geven. Ouders hebben een
app met alarm en hebben dus altijd de glucosewaarde in beeld. Bij alarm dienen ouders op afstand
medicatie toe.”

De toezichthouder heeft tevens het veiligheids- en gezondheidsbeleid en het beleid medicijngebruik
en medische handelingen ontvangen. In beide documenten ontbreekt informatie over het handelen
bij een kind met diabetes.
Na opnieuw navraag te doen bij de beleidsmedewerker heeft de toezichthouder het document
Werkafspraken insulinepomp peuterspeelzaal Poppejans ontvangen.
In dit document ontbreken concrete afspraken die met de ouders zijn gemaakt, zoals:
¢ welke voeding het kind krijgt wanneer het apparaat een signaal geeft om de glucosewaarde te
verhogen;

e dat de ouder wordt gebeld zodra het apparaat piept;
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e dat vaste beroepskrachten altijd op de groep aanwezig zijn en dat het kind niet komt wanneer
deze beroepskrachten afwezig zijn;

e dat de ouder tijdens de opvangtijden thuis en bereikbaar is en indien nodig naar de
peuterspeelgroep kan komen;

e waar het boekje of de lijst met koolhydraatwaarden van producten wordt bewaard.

Daarnaast ontbreekt een verwijzing in het veiligheids- en gezondheidsbeleid naar het document
Werkafspraken insulinepomp peuterspeelzaal Poppejans.

De houder dient de afspraken concreet en duidelijk schriftelijk vast te leggen en deze inzichtelijk te
maken voor alle beroepskrachten.

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft op 8 april 2026 een herstelaanbod voor 4 weken aangeboden. De houder
heeft tot en met 6 mei 2026 de tijd gekregen om bovenstaande tekortkoming te herstellen.

Op 21 april 2026 heeft de toezichthouder de volgende documenten ontvangen van de houder
e beleidsplan V en G Poppejans Hasselt 2026;

e 651 stappenplan diabetes;

e 652 stappenplan bolus toedienen;

e stappenplan diabetes ondertekend;

e scholingsbewijs - diabeteszorg.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid staat nu een verwijzing naar de stappenplannen. In de
stappenplannen staan de stappen die gezet moeten worden uitgelegd, daarnaast ook dat ouders
bereikbaar zijn. De vier vaste beroepskrachten hebben ook uitleg ontvangen van een geregistreerd
BIG verpleegkundige. De bovenstaande afspraken die gemaakt zijn, staan ook beschreven in de
documenten. De tekortkoming is hersteld.

Conclusie
De houder voldoet mede door herstelaanbod aan de getoetste voorwaarden bij het domein
‘Veiligheid en gezondheid’ van de Wet kinderopvang.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Beleid veiligheid en gezondheid
e 651 stappenplan diabetes
e 652 stappenplan bolus toedienen
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e stappenplan diabetes ondertekend
e scholingsbewijs - diabeteszorg
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte
De binnenspeelruimte bevindt zich in basisschool de Driemaster.

De houder heeft hier de volgende ruimte beschikbaar:
Ruimte Vierkante meters | Maximale groepsgrootte
Peutergroep | 56 16

Er is ook een mogelijkheid om gebruik te maken van de gang.

Uit bovenstaand schema blijkt dat het kindercentrum voldoende binnenspeelruimte heeft voor het
geregistreerde aantal kindplaatsen.

Inrichting binnenspeelruimte
De binnenspeelruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht. Dit komt overeen met het
aantal en de leeftijd van de kinderen.

Binnen is de ruimte ingericht met verschillende speelhoeken zoals:
e een huishoek;

e een leeshoek;

e een bouwhoek;

e kasten met passend spel- en ontwikkelingsmateriaal.

De gang is ingericht met:
e een klimtoestel;

e een tafel;

e een bank.

Slaapruimte
Er worden op deze locatie alleen kinderen opgevangen van 2 - 4 jaar. Er zijn daarom geen
slaapkamers.

Buitenspeelruimte

Het kindercentrum heeft een eigen buitenspeelruimte met 50m2. Deze buitenspeelruimte is
aangrenzend aan het kindercentrum. Er is voldoende m2 buitenpeelruimte beschikbaar voor het
geregistreerde aantal kindplaatsen.

Inrichting buitenspeelruimte
De buitenspeelruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht. Het komt overeen met het
aantal en de leeftijd van de kinderen.
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Buiten is er:

e een zandbak;

e een laag klimtoestel;

e een wip wap;

e voldoende ruimte om te fietsen, rennen en spelen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein 'Accommodatie’ van de Wet

kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e Landelijk Register Kinderopvang
e Inspectierapport
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Overzicht getoetste inspectie-items

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

Kinderopvang geschiedt op basis van een schriftelijke overeenkomst tussen de houder van een
kindercentrum en de ouder.
(art 1.52 Wet kinderopvang)

De administratie van een kindercentrum is zodanig ingericht dat op verzoek van de toezichthouder
tijdig de gegevens kunnen worden verstrekt die voor naleving van bij en krachtens hoofdstuk 1,
afdeling 3, paragrafen 2 en 3 van de Wet kinderopvang gegeven voorschriften van belang zijn.

De administratie bevat de volgende gegevens:

- een overzicht van alle personen die op grond van artikel 1.50, derde lid, van de wet over een
verklaring omtrent het gedrag moeten beschikken, vermeldende in ieder geval naam,
burgerservicenummer, geboortedatum, en voor wat betreft de bij het kindercentrum werkzame
beroepskrachten eveneens de behaalde diploma’s, getuigschriften en bewijsstukken;

- een afschrift van het veiligheids- en gezondheidsbeleid, bedoeld in artikel 4 van het Besluit
kwaliteit kinderopvang;

- een overzicht van de omvang en de samenstelling van de oudercommissie, bedoeld in artikel 1.58
van de wet;

- een afschrift van het reglement van de oudercommissie, bedoeld in artikel 1.59 van de wet;

- een overzicht van alle ingeschreven kinderen, vermeldende per kind: naam,
burgerservicenummer, geboortedatum, adres, postcode, woonplaats, telefoonnummer en het adres
en telefoonnummer van de ouders;

- een bewijsstuk van een afgerond eerste leerjaar van alle beroepskrachten in opleiding die zijn
toegewezen als vaste beroepskracht;

- het begeleidingsplan als een beroepskracht in opleiding formatief is ingezet.

(art 1.53 Wet kinderopvang; art 11 lid 1 onder a, 2 en 4 Regeling Wet kinderopvang)

De houder verleent binnen een door de toezichthouder gestelde redelijke termijn alle medewerking
die redelijkerwijs kan worden gevraagd, aan een vordering die of verzoek dat binnen het kader van
het onderzoek en de bevoegdheid van de toezichthouder wordt gedaan.

(art 1.50 lid 1, art 1.62 lid 1, 2 en 4 Wet kinderopvang; art 5:20 lid 1 Algemene wet bestuursrecht)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
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(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
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gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
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bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
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is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang)
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Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder ¢ en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m?2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening : Peuterspeelgroep Poppejans
Website : http://www.kinderopvangskz.nl
Aantal kindplaatsen ;16

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja”

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn
gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder

Naam houder : Stichting Kinderdagcentra Zwartewaterland
Adres houder : Prinsenstraat 22b

Postcode en plaats : 8061 ZC Hasselt

Website : www.kinderopvangskz.nl

KvK nummer : 41022509

Aansluiting geschillencommissie :Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD IJsselland
Adres : Postbus 1453

Postcode en plaats : 8001 BL Zwolle
Telefoonnummer : 038-4 281 686
Onderzoek uitgevoerd door : A. Vredenburg

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Zwartewaterland
Adres : Postbus 23
Postcode en plaats : 8060 AA HASSELT
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Planning

Datum inspectie 1 19-03-2026
Opstellen concept inspectierapport : 13-05-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport 1 18-05-2026
Verzenden inspectierapport naar houder : 19-05-2026
Verzenden inspectierapport naar 1 19-05-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 02-06-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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